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 今 月のト ピ ックス   

 １．日本語能力試験合格者インタビュー！！  
 
２．技能実習制度ワンポイント解説 

今月 のテ ーマ：建設 キャ リア アッ プシ ステム と技 能実 習生
の技 能者 ID につ いて 
 

３．ふかぼり育成就労制度  
今月 のテ ーマ ：受 入れ 人数枠  
 

４．先駆け!DX 塾 
今月 のテ ーマ：あな たの パソ コン が感 染源と なっ てし まう
かも ！？  
 

５．NEWS＆TOPICS 

 

   

暑さが和らいで、9 月に入り過ごしやすい気温になりました  
空気も心も落ち着いてくる季節ですね。 
さて今月は、技能実習生がかわいいポーズで表紙を飾ってくれました!  
日本のプリント倶楽部をイメージしたそうです!  
元気いっぱいで見ているだけで、こちらまで笑顔になりますね  
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日本語能力試験合格者インタビュー！！  
 

2025 年 7 月 6 日に実施された日本語能力試験の結果が発表されました!  

弊組合からもたくさんの技能実習生、特定技能外国人が受験しました🌸合格した皆さんおめでとうございます👏 

なかでも中国国籍のフさんは、日本語能力試験の中で 2 番目に難易度が高い N2 に合格しました!N2 レベルでは日常会話に加え、ビジネスシ
ーンでの日本語能力が求められます。合格率の低い難しい試験ですが、フさんはどのように勉強をしていたのでしょうか?  

そこで今回はフさんに勉強方法や日本語能力試験合格の感想などをインタビューしました!!  

 

   

    

 なぜ今回 N2 を受験しようと思いましたか?  

フさん  日本 語を勉強してきた成果 を試したか
ったからです。 
それに、仕事や生活の中でもっと日本語を使える
ようになりたいと思いました。 
 

 試験を受けた感想、または合格したときの 

感想を教えてください!  

フさん 試験の時は少し緊張しました。特に
聴解が難しかったです。 
合格したと知った時は本当に嬉しくて、努力
が無駄じゃなかったと感じました。 
 

 N2 合格のためにどのような勉強をしましたか?  

フさん  毎日単語や文法を覚えて、過去問を繰り
返し解きました。普段は日本のニュースやドラマ
も見て、聴解や言語感覚を鍛えました。 
 

 試験はどのようなところが難しかったですか?  

フさん  一番難しかっ たのは語彙力と読解ス ピ
ードです。 
長文読解は時間が足りなくなるので、速く理解す
る練習が必要でした。 
 

 試験勉強のモチベーションを保つためにしている
ことはありますか?  

フさん  小さな目標を決めて、例えば毎日一定の
単語や問題を必ずやるようにしました。 
疲れた時は音楽を聴いたり、運動をしてリフレッ
シュして、また勉強に戻りました。 
 

↑フさんが試 験 勉 強 に使 っていた参 考 書 ! 苦 手な問 題
は何度も解いて克服したそう。  
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 技能実習制度  

 ワンポイント解説  

 本日のテーマ☞ 建設キャリアアップシステムと技能実習生の技能者
ID について 

 

  

建設キャリアアップシステム（Construction Career Up System）とは…  

踰踱踲踳建設業で働く人の“仕事の履歴書”を、業界全体でデジタル管理・共有する仕組み 

・だれがどんな資格もっているか 

・社会保険にちゃんと加入しているか 

・どの現場でどんな仕事をしてきたか 

等の情報を一人ひとりの技能者ごとに記録していくシステムです！ 

 

 

技能者の保有資格や就業実績等を可視化することで、 
適 正な評 価と処 遇の実 現を図 り、キ ャリア 形成を 支援
します 

また、企業が人材の雇用・育成に積極的に取り組める環
境 を整備 するこ とで、 若年層 を含む 多様な 人材が 安心
して⾧期的に働ける建設業界の実現を目指します。 

登 録対象 は左図 のとお りです 。技能 者が建 設キャ リア
アップシステムを登録すると、1 人につき 1 枚カード
が手元に届きます。 

 

 

技能実習生も「技能者 ID」の登録が必要です！ 

建設分野の技能実習生を受け入れる事業者は、技能実習計画の認定要件 
として、事業者および技能実習生本人の建設キャリアアップシステムへの 
登録が義務付けられています。 

 

実習生の入国後、就労開始時に、組合から技能者 ID の登録案内をしておりますので、お忙しい中恐縮ですが
登録していただきますようお願いいたします。（登録は通常約 3～4 週間） 

 

外国人技能実習機構（以下機構）への 1 号から 2 号への変更申請を行う際、当該技能実習生が技能者登録をし
ているかの審査も行われます。（※1 号在留期限満了日の 6 ヶ月前から機構への申請を行います。）技能実習生の
技能者カ ードの提出が必要になりま すので、必ずご準備くださ い。（※技能者 カードの提 出がないと機構の認定
が下りず、企業での雇用継続ができなくなります。） 

 

登 録 方 法 ・ 利 用 料 等 詳 し く は 以 下 HP を ご 覧 く だ さ い 。  

建 設 キ ャ リ ア ア ッ プ シ ス テ ム 「 CCUS に つ い て 」  

https://www.ccus.jp/p/about  
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※本原稿は、2025 年９月 22 日時点で公表されている情報を基に作成しています 

受入れ人数枠    

 

 
 

 

 
 

 

基本人数枠 
 

優良な受入れ企業 
（基本人数枠の２倍） 

 優良な地方の受入れ企業 
かつ優良な監理支援機関 
（基本人数枠の３倍） 

受入れ企業の 
常勤職員の総数 育成就労外国人の数  受入れ企業の 

常勤職員の総数 育成就労外国人の数  受入れ企業の 
常勤職員の総数 育成就労外国人の数 

301 人以上 常勤職員総数の 
20 分の３ 

 301 人以上 常勤職員総数の 
10 分の３ 

 301 人以上 常勤職員総数の 
20 分の９ 

201 人以上 
300 人以下 45 人  201 人以上 

300 人以下 90 人  201 人以上 
300 人以下 135 人 

101 人以上 
200 人以下 30 人  101 人以上 

200 人以下 60 人  101 人以上 
200 人以下 90 人 

51 人以上 
100 人以下 18 人  51 人以上 

100 人以下 36 人  51 人以上 
100 人以下 54 人 

41 人以上 
50 人以下 15 人  41 人以上 

50 人以下 30 人  41 人以上 
50 人以下 45 人 

31 人以上 
40 人以下 12 人  31 人以上 

40 人以下 24 人  31 人以上 
40 人以下 36 人 

９人以上 
30 人以下 ９人  ９人以上 

30 人以下 18 人  ９人以上 
30 人以下 27 人 

８人 ９人  ８人 18 人  ８人 24 人 

７人 ９人  ７人 18 人  ７人 21 人 

６人 ９人  ６人 18 人  ６人 19 人 

５人 ９人  ５人 15 人  ５人 16 人 

４人 ９人  ４人 12 人  ４人 13 人 

３人 ９人  ３人 10 人  ３人 11 人 

２人 ６人  ２人 ７人  ２人 ８人 

１人 ３人  １人 ４人  １人 ５人 

 

  

 

 

 

 

  

今月のテーマ 受入れ人数枠 

介護分野、建設分野、漁業分野、林業分野については、上記の人数枠に加え、分野独自の人
数上限が上乗せ基準として定められる予定です。 

たとえば、建設分野では技能実習制度と同様に、受入れ企業の常勤職員の総数を超えないこと
となります。ただし、優良要件を満たす企業の場合、この上限は除外となる模様です。 

なお建設分野では特定技能制度でも同様の人数上限が定められていますが、優良な育成就労
受入れ企業は優良な特定技能所属機関と扱われ、上限が除外となるようです。 
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育成就労制度の優良要件    

 

 

 

 

 

 

 

 

地方配慮施策とは    

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

東京都、神奈川県、千葉県、埼玉県、愛知県、京都府、大阪府、兵庫県以外の都道府県 

上記８都府県の過疎地域 
東京都 :青ケ島村、大島町、奥多摩町、新島村、八丈町、檜原村、三宅村 
神奈川県:足柄下郡真鶴町 
埼玉県 :小鹿野町、ときがわ町、⾧瀞町、東秩父村、皆野町、神川町、秩父市 
千葉県 :大多喜町、勝浦市、鋸南町、九十九里町、⾧南町、東庄町、南房総市、旭市、いすみ市、香取市、

鴨川市、山武市、匝瑳市 
愛知県 :設楽町､東栄町､豊根村、新城市 
大阪府 :千早赤阪村、豊能町、能勢町、岬町 
京都府 :綾部市、伊根町、笠置町、京丹後市、京丹波町、南山城村、宮津市、与謝野町、和束町、木津川

市、福知山市、南丹市 
兵庫県 :淡路市、市川町、神河町、香美町、佐用町、宍粟市、新温泉町、洲本市、多可町、養父市、朝来

市、たつの市、丹波篠山市、丹波市、豊岡市、南あわじ市 
 

  

 

 

 

 

    

 

 

技能及び日本語能力の修得に係る実績 

育成就労を行わせる体制 

育成就労外国人の待遇 

出入国又は労働に関する法令違反、育成就労外国人
の行方不明者の発生その他の問題の発生状況 
育成就労外国人からの相談応需その他の育成就労
外国人に対する保護及び支援体制並びに実施状況 
育成就労外国人と地域社会との共生に向けた取組
の状況 

 



 

 

 

あなたのパソコンが感染源となってしまうかも！？ 
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N E W S ＆ T O P I C S  

 

地鎮祭を行いました  
 2025 年 9 月 8 日（月）に弊組合新社屋建設工事の地鎮祭を執り行いました。  

当日は天候に恵まれ、施工関係者ならびに弊組合役員が参列し、工事の安全と事業のさらなる発展を祈願い
たしました。  

新社屋の完成は 2026 年 6 月を見込んでおります。  

新たな環境のもと、職員一同、心を新たに業務に励み、皆様のご期待にお応えできるよう、より一層精進し
てまいります。  

 

   
 地域別最低賃金の答申がなされました 

 

 2025 年 8 月に全ての都道府県で地域別最低賃金の答申がなされました。 

これにより、47 都道府県で 63 円～82 円の引上げ、改定後の全国加重平均額は 1,121 円となります。 

また、群馬県では、最低賃金を現行の 985 円から 78 円引き上げ、1,063 円に改定される予定です。 

この改定は、物価上昇や春闘の賃上げの流れを受けたもので、2002 年度以降で最大の引き上げ幅となりま
す。新しい最低賃金は、群馬県については 2026 年 3 月 1 日より適用予定であり、県内のすべての事業所で
働く労働者が対象となります。パート・アルバイトのみならず、月給制の正社員も含まれるため、企業側に
は賃金体系の見直しが求められます。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_63030.html 

 

 

   

 本文または画像  本文または画像  

 

 本文または画像  本文または画像  

 

    

お知らせ 

マイクロソフト社製品のサポート終了によるパソコン使用業務への影響について 

マ イ ク ロ ソ フ ト 社 よ り 、 2025 年  10 月  14 日 よ り マ イ ク ロ ソ フ ト 社 製 品 の サ ポ ー ト 終 了 ま た は 廃 止
と な る こ と が 発 表 さ れ ま し た 。 サ ポ ー ト 終 了 後 は 、 セ キ ュ リ テ ィ 更 新 プ ロ グ ラ ム や 技 術 サ ポ ー ト が 提
供 さ れ な く な り 、 パ ソ コ ン 業 務 に 支 障 を 生 じ る 可 能 性 が 予 想 さ れ ま す 。 以 下 の 製 品 が 対 象 と な り ま す
の で 、 サ ポ ー ト 終 了 前 に 、 ご 使 用 パ ソ コ ン の ソ フ ト 環 境 を ご 確 認 く だ さ い 。  

 

＜ マ イ ク ロ ソ フ ト 社 の サ ポ ー ト 終 了 製 品 一 覧 ＞   
1. Office 2016 (Windows)   
2. Office 2019 (Windows)   
3. Windows 10 (Home, Pro, Enterprise, Education, IoT Enterprise)   
4. Windows Server 2012／ R2 

 

弊 組 合 で は 、共 同 購 買 事 業 に て 組 合 員 様 の DX（ デ ジ タ ル ト ラ ン ス フ ォ ー メ ー シ ョ ン ）化 推 進 を サ ポ ー
ト し て い ま す 。   

複 数 企 業 の シ ス テ ム を 構 築 ・ 保 守 の 経 験 を 持 つ 職 員 が 在 籍 し て お り 、 無 料 で 現 状 の 環 境 確 認 を す る こ
と が 可 能 で す 。   

環 境 確 認 の ご 希 望 が あ り ま し た ら 弊 組 合 DX サ ポ ー ト 課 （ TEL： 027-381-8291） ま で  
お 気 軽 に ご 相 談 く だ さ い 。  


