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	送出機関に聞いてみた
	技能実習生を日本に送り出す「送出機関」には、どのような想いが込められているのでしょうか。本特集では、送出機関の現場の声とともにその姿をご紹介します。
	ベトナム送出機関　VIET TIN教育株式会社
	ベトティン教育株式会社
	設立　2006年6月
	所在地　ベトナム・ハノイ市
	日本への送出実績数　６０００名
	募集可能職種　全職種対応可

	VIET TINはこんな会社です
	ベトナム人の就労機会創出を主たる目的に、2006年6月にVIET TIN教育株式会社を設立し、日本・台湾・マレーシア・UAE等へベトナムの優秀な人材を送り出してまいりました。
	日本への送り出し事業においては、技能実習生・特定技能外国人・エンジニアの在留資格に対応し、幅広い人材サービスを提供しています。
	ベトナム現地での人材募集から事前教育、そして日本入国・配属後のサポートまで、一貫して対応いたします。また人材教育に重きを置き、質の高い教育モデルを掲げ、日本語教育をはじめ日本のルールやマナー等のオリエンテーション教育に力を入れております。
	協力と相互理解の理念のもと、お客様からの要望、また労働者の希望を尊重し、ニーズにお応えいたします。

	教育方針
	日本語の習得はもちろん、人としての礼儀・責任感・協調性を重んじています。 特に、「間違いを恐れず、自信を持って主体的に日本語でコミュニケーションを図る姿勢」と、「約束の遵守」「報連相」を徹底指導することで、日本で長く信頼され、活躍できる人材の育成を目指しています。
	1ヵ月目
	規律正しい生活習慣の形成

	教育システム
	2～4ヵ月目
	生活・職場適応力養成
	5～6ヵ月目
	実践力養成


	送出機関に聞いてみた
	VIET TIN教育株式会社


	現場担当者の声
	技能実習生を日本へ送り出すとき、 「感謝の気持ちを忘れず一日一日を大切にすること」 「困った時は一人で抱え込まず必ず相談すること」 「ベトナムの代表としての誇りと自覚を持って行動すること」 この3つのメッセージを必ず伝えています。

	代表からのメッセージ
	代表取締役社長　NGO TRUONG GIANG
	ハノイのおすすめローカルフード
	ブンチャー

	2026
	PICK UP!

	入国後講習だより
	実際に何してる？
	1日のスケジュール
	日本での生活の第一歩 実習開始に向けて準備中！

	朝礼
	勉強
	昼食
	勉強
	清掃
	NYUkokugo kosHu dayori


	PROFILE
	名前　　　　：はっぱ先生
	好きな食べ物：ソトアヤム 　　　　　　　揚げ春巻き 　　　　　　　パニプリ 　　　　　　　パッタイ 　　　　　　　トマたま炒め
	趣味　　　　：ツーリング、バイク鑑賞
	はっぱ先生（匿名）
	先生になったきっかけは？
	休日は何をしていますか？
	実習生によく言う言葉は？
	講習中に成長を感じるのはどのような時ですか？
	講習で特に大切にしていることは何ですか？
	N 5

	実習生の皆さんの印象を教えてください。


	本コーナーでは、育成就労制度の解説や最新情報をお伝えしていきます。
	ふかぼり 育成就労制度
	工業製品製造業分野の昇給・キャリア形成・上乗せ基準について
	業務区分ごとの詳細なキャリア形成モデルも公表されており、以下は一例となります。他業務区分についてはリンクの経産省資料でご確認いただけます。
	参考URL　（工業製品製造業分野）育成・キャリア形成プログラム（経産省） https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/gaikokujinzai/kyogikai/seizogyo_ikuse_puroguramu.pdf


	一部の産業分類では上乗せ基準があります
	業界ごとの特性を踏まえ、次の産業分類に該当する事業所には追加要件（上乗せ基準）が設定されます。

	産業分類
	上乗せ基準のポイント
	11　繊維工業
	①国際的人権基準への適合 ②勤怠管理の電子化 ③パートナーシップ構築宣言 ④月給制の採用
	※①は原則、経産省指定の認証・監査対応。経過措置としてJASTI研修・自己チェックを選択可能
	15　印刷・同関連業
	全日本印刷工業組合連合会、全国グラビア協同組合連合会、全日本製本工業組合連合会、全日本金属印刷工業協同組合連合会のいずれかに所属
	19　ゴム製品製造業
	①日本ゴム工業会が定める方法により登録認定を受けた育成就労指導員が常時補助を行えること ②チェックリストに基づき、常時補助について毎日チェック及びその結果を保管
	2465　金属熱処理業
	１ 事業所内の製造品出荷額のうち、金属熱処理業の出荷額が50％以上 　または ２ ①金属熱処理への専属常勤職員10名以上在籍     ②金属熱処理技能士（特級又は1級）が1名以上勤務

	3299　他に分類されない    その他の製造業(RPF製    造業に限る。)
	①JIS認証又は月300トン以上の生産能力 ②安全管理者又は安全衛生推進者の選任 ③安全衛生委員会の毎月開催・議事概要の周知 ④日本RPF工業会が定めるひな型に準じた安全衛生規定の制定
	484　こん包業
	１ 日本梱包工業組合連合会への所属 または ２ ①4つの作業（段ボール箱の組立て・包装、木箱の仕組製材・平打ち・組立て・包装、物品の      防水包装、物品の防湿包装）の実施   ②一定資格又は日本梱包工業組合連合会が定める方法により認定を受けた育成就労指導員の配置
	参考URL　事業所が行っている産業の特性を踏まえて特に講じる措置について（経産省） https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/gaikokujinzai/kyogikai/ikusesyuro_kyogi_renrakukai_ketteidai1.pdf
	説明資料 https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/gaikokujinzai/kyogikai/ikuseisyuro_uwanose_shinsajiko.pdf


	GOKEI PHOTO GALLERY
	2026 August
	技能実習生や特定技能外国人、組合職員が食べたもの、面白いと思ったもの、学んだこと...etc.を掲載するコーナーです！
	国籍：ネパール パンチヤムさん
	せんぱいにあいました
	国籍：ネパール ニサンさん
	ドン・キホーテへいきました！ 日本の　お祭りは　面白いと　思いました！
	しぶかわ，かなしまえきで おにいさんにあいました(^.^)/~~~


	Aug.2026
	先駆け！DX塾
	DXに関する業務効率化のお役立ち情報をお伝えいたします！
	この時期は夕立の雷に注意！！
	\「過電流」＝「業務停止」/
	雷サージって？
	何がどう壊れるの？
	出来る対策は？
	―いつどこで来るかわからない自然現象 ―
	お問い合わせ
	027-381-8291


	技能実習生の失踪者数が約4割減少
	GOKEICLOUD通信

