
特集

ハラルマートを取材！
インドネシア食材のお店ってどんなところ？

育成就労計画のポイントを解説！

AI顔認証×電気錠でDX推進

群馬県DXリスキリング取組の取材を受けました！
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インドネシア、ベトナムの食材や日用品がたくさん置いてありました！

⏰：11:00~21:00

💤：毎週月曜日 定休日

ハラルとは...

イスラム教徒が飲食を許された製品の事です。

イスラム教は主に豚、酒などが禁止されています。

Inside the Store

ハラルマートってどんなところ？

SUMBER REJEKI HALAL MART
📍：群馬県高崎市上中居町342-1

インスタント麺

高崎でプチ海外気分を味わえちゃう！

ボディクリームも！

中にはイートインスペースがあります！

QRコードを読み取ってスマホで注文！

今回は「テンペ」という大豆の発酵

食品を揚げたものをいただきました！

ホクホクしていて

おいしかったです！

日本ではなかなか見ないものが

たくさんありますので

みなさんもぜひ

行ってみてください✨

唐辛子がたくさん🌶

ここに載せきれないほど

商品がたくさんありました！

今回取材したのは

こちら！
スンバーレジェキハラルマート



M y  F a v o r i t e  F o o d

前は互敬クラウド協同組合で

働いていました。

群馬にはインドネシア人が多いのに、

高崎にはハラルマートが全然ないので、チャンス

だと思いました。趣味のお菓子作りも活かせそ

うと思ったことがきっかけです。

インドネシア料理のおすすめは？

ルンダン(牛肉のココナッツ煮込み)

ソト・アヤム(チキンスープ)

ナシゴレン(ピリ辛チャーハン)

シーズニングも売ってますよ！

オーナーさんQ＆A集

遠慮なく聞いてみた！

お店を開こうと思ったきっかけは？

お店の売れ筋商品は？

月に来る

お客さんの数は？

お店ができてから

どれくらいですか？

1年ほどです！

インスタント麺です！

お店でカフェもやっているのですが

そこではバクソ(インドネシアのミートボール

スープ)が人気です。

唐辛子の品ぞろえが

豊富です！

このお店の強みは？ 1番大変なことは

何ですか？

年末調整と

確定申告です

（笑）

土日では150人くらい！

平日はその分少ないです。

２０２６年の目標は！

2階にカフェスペースを作りたいです。

今も店内にイートインスペースがあるのです

が、もっと広くしたいです！
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本コーナーでは、育成就労制度の解説や最新情報をお伝えしていきます。 

今月は、育成就労計画の記載事項のポイント解説、制度説明セミナーのご案内をいたします。 
※本原稿は、2026 年２月 24 日時点で公表されている情報を基に作成しています 

✔ 運用要領が公表されました    

2026 年２月 20 日に「育成就労制度運用要領」が公表されました。 

https://www.moj.go.jp/isa/applications/nyuukokukanri07_00002.html （入管庁） 

内容について今後、本メールマガジンやインスタグラム、ホームページ等にて解説を行っていく予定です。 

 

✔ 育成就労計画    

育成就労を行わせる受入れ企業は、育成就労の対象とする外国人ごとに育成就労計画を作成して、機構への申請・認定を受ける 

必要があります。この手続きは技能実習制度を踏襲したものとなります（ただし手続きは原則、受入れ毎に１回のみに変わります）。 

なお手数料は１件（育成就労外国人１名）につき 6,100 円となる見込みです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▼育成就労計画の記載事項のポイントは以下のリンクより確認いただけます。 

https://gokeicloud.jp/gokei/wp-content/uploads/64ed980c57daf442061b62c352374df1.pdf 

✔ 【受入れ企業向け】無料オンラインセミナーのご案内（3/13 開催）    

弊組合提携のミャンマー送出機関（ミャンマー・ユニティ）主催による、受入れ企業向けの育成就労制度セミナーが開催されます。 

「特定技能の前段階『育成就労制度』の使い方」セミナー 

〇日時：2026 年 3 月 13 日（金）10:00～12:00（予定） 

〇形式：Zoom（YouTube Live 同時配信） 

〇参加費：無料 

〇定員：1,000 名（先着） 

〇対象：技能実習受入企業、育成就労での雇用を検討している企業  

育成就労制度の全体像から、準備のタイミング、満たすべき要件、できる仕事・できない仕事等を、 

外国人法制の第一人者である杉田昌平弁護士が企業向けに解説予定です。 

▼詳細・お申込みはこちら（ミャンマー・ユニティ） 

https://www.myanmarunity.jp/pages/seminar20260313_hp/  

 

本セミナーに関するお問い合わせや育成就労制度に関するご質問がございましたら、お気軽に弊組合までご連絡ください 

📞027-381-8291 

contact@gokeicloud.jp 

  

 

 

 

 

  

今月のテーマ 育成就労計画のポイント 

https://www.moj.go.jp/isa/applications/nyuukokukanri07_00002.html
https://gokeicloud.jp/gokei/wp-content/uploads/64ed980c57daf442061b62c352374df1.pdf
https://www.myanmarunity.jp/pages/seminar20260313_hp/
mailto:contact@gokeicloud.jp


お問い合わせ

AI顔認証で変わる「安全」と「業務効率」

株式会社セキュアが提供するAI顔認証対応の入退室管理端末

「BioStation 3」をご紹介します。顔をかざすだけで本人確認ができ、

電気錠と連携して扉の解錠・施錠を自動で行えます。マスク着用時で

も高速・高精度な認証が可能で、非接触のため衛生面にも配慮されて

います。既存の扉に後付けしやすく、オフィスや工場、重要エリアな

ど幅広い環境で、セキュリティ強化と業務効率化の両立に活用されて

います。

なぜ今顔認証なの？AI顔認証って
どんな仕組み？

どんなことに
使えるの？

先駆け！DX塾

「セキュリティ対策」

＋

「業務改善ツール」

カメラで取得した顔画像を AI が

解析し、個人を識別・認証する

技術です。2015年頃から精度が

大きく向上し、今ではスマホの

ロック解除など日常的に利用さ

れています。

027-381-8291
080-1301-4858

重要エリアでは、許可された

人のみ顔認証で解錠

入退室の履歴を自動記録し、

勤怠管理データとして活用

既存の扉に後付けでき、日常

業務の負担を軽減

「安全性」と「利便性」を両立

できます。既存の扉に取り付け

可能な場合が多く、初めてのAI

導入やDX化につなげやすい特徴

があります。勤怠管理やマーケ

ティングにも活用可能です。

AI顔認証システム と 電気錠システムを連携！
スマートな入退室管理を実現できます。

DX化に関する業務課効率のお役立ち情報をお伝えいたします！

AI顔認証　＝

２
Feb.2026

-製品紹介-
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N E W S＆ T O P I C S  
 

 インドネシアのラマダンについて  

• 有効期限の 3 か月前から市区町村で更新可能  

• 有効期限の 2～3 か月前に「有効期限通知書」が自宅に届く  

• 有効期限の月末から 3 か月間はマイナ保険証として利用可能  

• その後は利用不可となるため、早めの更新を推奨  

• 有効期限の月末から 3 か月目に、資格確認書が事業主経由で送付され
ます  

🌍外国人住民の方へ  

• 有効期限は、在留期間満了日またはカード発行日から 10 回目の誕生
日のいずれか早い日までです  

• その他の更新手続きは日本人住民と同様です  

📌お願い  
ご自身の有効期限を確認のうえ、忘れずに更新をお願いします！  

レイアウトやアイコンを加えて、さらに見やすくすることもできますよ。必
要ならデザイン案も一緒に考えましょうか？  

 

 

 
インドネシアを中心としたイスラム教徒にとって一年で最も重要な断食月「ラマダン」が 2 月

18 日頃から始まり、3 月 18〜20 日頃に終了するとされています。  

ラマダン明けの大祭「レバラン」前後には、例年多くの方が家族との時間を過ごすために休暇

を取得する傾向があります。  

そのため、この時期は技能実習生からの有給休暇の希望が増えることが見込まれ、業務の調整

が必要となる可能性があります。スムーズな運営のためにも、早めのスケジュール確認とご配

慮をお願いいたします。  

 

 

  

 

 

 

 

 リスキリングの取り組み事例に関する取材を受けました！  

 

 

 

  
2026 年 2 月 5 日（木）に弊組合が参加している「群馬県 DX 推進人材育成リスキリング・モ

デル企業創出事業」におけるリスキリングの取り組みが評価され、群馬県より事例取材を受け

ました。  

この事業では、人口減少やデジタル化の進展に対応できる人材を増やすため、県内企業がリス

キリングに取り組みやすい環境づくりを進めています。  

取材では、学んだ内容をどのように日々の業務に結びつけているか、またチームで協力しなが

ら改善案を検討してきたプロセスについてお話しました。  

今回取材を受けたリスキリングの取組事例は 3 月以降に群馬県のホームページにて公開される

予定です。  

ぜひご覧ください。  

また、リスキリングの取組報告会が 2026 年３月４日（水）に群馬県庁にて開催されます。  

会場・オンラインともに無料でご観覧いただけます。こちらもどうぞお気軽にご参加ください。 

 

https://www.pref.gunma.jp /site /reskilling /699357.html   
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